Persoonlijke gegevens

Geslacht: Vrouw

Deelnemersnummer: 1234

Huidige opleiding: Ondernemer retail - 25166
Oorspronkelijke opleiding: Tandartsassistent -
25490

Afname
Thuisafname: Nee
Cameratoezicht: Nee

Resultaat

Testdatum: 16 november 2023
Status: Getest

Getest voor niveau: 3 en 4

Rapportage

Type rapportage: Deelnemersrapportage
Referentiegroep niveau: hbo/wo

Referentiegroep persoonlijkheid: jonger dan 18 jaar
(geboortedatum niet bekend)

Referentieopleiding: Ondernemer retail - 25166



Begeleidingsstijl

Je hebt de Talentscan gemaakt. Je resultaten op de
Talentscan zijn vergeleken met een referentiegroep.
Deze bestaat uit deelnemers van dezelfde
leeftijdscategorie en opleidingsniveau.

De Talentscan geeft inzicht in je capaciteiten en je
persoonlijkheid. Hier lees je op de volgende pagina's
meer over.

Op deze pagina kun je lezen welke stijl van
begeleiden het best bij jou past op basis van je
capaciteiten en je persoonlijkheid. Voor docenten
en andere begeleiders is dit heel nuttig om te
weten. Met de juiste begeleiding, kun jij namelijk het
meeste uit je talenten halen! We geven docenten
en begeleiders dan ook concrete adviezen voor
jouw begeleiding.

De begeleidingsstijl die het best bij jou past is: Uitdagen
We geven de volgende adviezen voor jouw begeleiding:

Begeleid op afstand

Stimuleer analytische vaardigheden
Bied maximale vrijheid

Laat eigen leerproces organiseren
Werk projectmatig

Laat studenten elkaar coachen

Geef complexere opdrachten
Stimuleer kritisch denkvermogen
Vraag "Wat is je doel?”

Bevestig

Anna Bakker
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Capaciteiten

Numerieke aanleg

Anna heeft duidelijk bovengemiddelde numerieke
aanleg. Numerieke aanleg meet het kunnen werken
met cijfermatig materiaal. Gevoel hebben voor de
waarde en betekenis van cijfers, het kunnen
uitvoeren van berekeningen, en het zien en
toepassen van relaties tussen cijfers.

hbo/wo niveau

0 10 20 30

Verbale aanleg

Anna heeft gemiddelde verbale aanleg. Verbale
aanleg meet het kunnen werken met taal. Gevoel
hebben voor de betekenis van woorden, en het
herkennen en gebruiken van woorden in zinnen en
teksten.

hbo/wo niveau

0 10 20 30

Abstract redeneren

Anna heeft gemiddelde aanleg voor abstract
redeneren. Abstract redeneren meet het kunnen
trekken van conclusies uit abstract, visueel
aangeboden materiaal.

hbo/wo niveau
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Persoonlijkheid

Stabiliteit

Anna scoort bovengemiddeld op Stabiliteit. 0 10 20 30
Stabiliteit geeft aan in hoeverre iemand stevig in zijn

schoenen staat, vertrouwt op zichzelf en kan

omgaan met stress en tegenvallers.

Extraversie

Anna scoort bovengemiddeld op Extraversie. o 10 20 30
Extraversie geeft aan in hoeverre iemand gericht is

op anderen, zich enthousiast opstelt en gemakkelijk

contacten legt.

Altruisme

Anna scoort bovengemiddeld op Altruisme. o 10 20 30
Altruisme geeft aan in hoeverre iemand een

positieve instelling heeft ten opzichte van anderen,

hulpvaardig is, rekening houdt met anderen en

vriendelijk is.

Zorgvuldigheid

Anna scoort gemiddeld op Zorgvuldigheid. o 10 20 30
Zorgvuldigheid geeft aan in hoeverre iemand

nauwkeurig is, afspraken nakomt, graag zaken

goed op orde houdt en weloverwogen handelt.

Openheid

Anna scoort bovengemiddeld op Openheid. 0 10 20 30
Openheid geeft aan in hoeverre iemand een

nieuwsgierige en positieve instelling heeft, graag

nieuwe dingen leert en een optimistische kijk heeft

op dingen.

Intrinsieke motivatie

Anna scoort gemiddeld op Intrinsieke motivatie. o 10 20 30
Intrinsieke motivatie geeft aan in hoeverre iemand

uit zichzelf tot prestaties komt,

doorzettingsvermogen toont, handelt vanuit eigen

overtuiging en gelooft in de eigen mogelijkheden.
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