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AMN College

Anna Bakker

Persoonlijke gegevens Resultaat
Geslacht: Vrouw Testdatum: 16 november 2023
Deelnemersnummer: 1234 Status: Getest
Huidige opleiding: Ondernemer retail - 25166 Getest voor niveau: 3 en 4
Oorspronkelijke opleiding: Tandartsassistent -
25490 Rapportage .
Type rapportage: Competentiesleutel
Afname dossieranalyse
Thuisafname: Nee Referentiegroep niveau: hbo/wo
Cameratoezicht: Nee Referentiegroep persoonlijkheid: jonger dan 18 jaar

(geboortedatum niet bekend)
Referentieopleiding: Ondernemer retail - 25166

Let op!

Anna heeft de Talentscan gemaakt op hbo/wo niveau. Dit niveau komt niet overeen met het niveau van de huidige opleiding
Ondernemer retail - niveau 4. Houd er bij de interpretatie van de scores dus rekening mee dat Anna niet op het juiste niveau is
getest om een goede analyse te kunnen maken voor de opleiding Ondernemer retail - niveau 4.

Deze rapportage bevat strikt vertrouwelijke informatie, waar zorgvuldig mee dient om 5 A
te worden gegaan. talent ontwikkel je samen




De scores op de competenties zijn berekend op basis van de gemaakte Talentscan op hbo/wo niveau.

Let op! Voor deze opleiding of dit beroep is geen kwalificatiedossier beschikbaar. Hierdoor kunnen er

geen percentages worden getoond, omdat deze worden berekend uit het kwalificatiedossier.

Legenda

0 t/m 10%: Duidelijk benedengemiddeld
11t/m 30%: Benedengemiddeld

31t/m 70%: Gemiddeld

71t/m 90%: Bovengemiddeld

91t/m 100%: Duidelijk bovengemiddeld

Beslissen en activiteiten initiéren
Aansturen

Begeleiden

Aandacht en begrip tonen
Samenwerken en overleggen

Ethisch en integer handelen

Relaties bouwen en netwerken
Overtuigen en beinvioeden

Presenteren
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Formuleren en rapporteren
Vakdeskundigheid toepassen
Materialen en middelen inzetten

Analyseren
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0 70 80 90 100%

Onderzoeken

Creéren en innoveren

Leren
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Plannen en organiseren e

Op de behoeften en verwachtingen van de
‘klant’ richten

Kwaliteit leveren

Instructies en procedures opvolgen
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0 50 60 70 80 90 100%

Omgaan met verandering en aanpassen .

Met druk en tegenslag omgaan _—
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
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Oondernemen en presteren

Gedrevenheid en ambitie tonen [ ] 2%

Ondernemend en commercieel handelen [ 1%

Bedrijfsmatig handelen ] 9%
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Naam: Anna Bakker Testdatum: 16 november 2023
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